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株主優待制度の導入に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、以下のとおり、株主優待制度の導入について決議しましたので、お知

らせいたします。 

 

記 

 

1. 株主優待制度導入の目的 

当社は、株主の皆さまの日頃からのご支援に感謝申し上げますとともに、当社株式への投資の魅力をさ

らに高め、より多くの皆さまに当社株式を中長期にわたり保有いただくことを目的として、株主優待制度を

新たに導入いたします。 

なお、従来、議決権行使の御礼として配布していた Quo カード（500 円）については終了いたします。 

 

2. 株主優待制度の概要 

(１) 基準日 

2027 年 3 月 31 日を初回基準日とし、以降毎年 3 月 31 日を基準日とします。（年 1 回） 

 

(２) 対象となる株主様 

基準日時点の当社株主名簿に記載又は記録された 500 株（5 単元）以上の株式を、継続して１年以上

保有する（※１）株主様を対象とさせていただきます。また、本制度の初回基準日である 2027 年 3 月

31 日の基準日に限り、当社株主名簿に記載又は記録された 500 株（5 単元）以上の株式を、継続して

６ヶ月以上保有する（※２）株主様を対象とさせていただきます。 

 

※１．保有継続年数「1 年以上」とは、毎年 3 月 31 日現在の当社株主名簿に記載または記録され、かつ

3 月 31 日、9 月 30 日現在の当社株主名簿に同一株主番号で、連続して 3 回以上継続して記載

または記録されている株主様といたします。 

※２．保有継続年数「6 か月以上」とは、2026 年 9 月 30 日かつ 2027 年 3 月 31 日の当社株主名

簿に記載または記録され、かつ同一株主番号で連続して記載または記録されている株主様といた

します。 

    例：202６年 9 月 30 日で 100 株保有、2027 年 3 月 31 日で 500 株保有の株主様の場合 

⇒2027 年 3 月期の株主優待は対象外となります。（各基準日断面で 500 株以上の保有が条件） 
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（注意 1） 当社株式をすべて売却した後に再度当社株式を購入された場合には、株主番号が変更となる

場合がございます。 

（注意 2） 優待条件を満たす株主様宛てに、株主優待の申込ハガキをご送付する予定です。当該ハガキ

の返送により、期限内にお申し込みのあった株主様に限り、株主優待商品を進呈いたします。

お申し込みが無かった場合や、期限を超過してのお申し込みは受付できませんので、株主優

待商品をご希望の株主様は、お忘れなく期限内にお申し込みを頂きますよう、よろしくお願

い申しあげます。 

 

(３) 優待内容 

対象となる株主様に対し、当社グループの取引先や投資先の、5,000 円相当の商品を進呈いたし

ます。優待品については、2 種類からお好みの商品をお選びいただく予定です。また、商品内容につい

ては毎年見直しを行う予定であり、広く、当社グループの取引先や投資先の商品を提供してまいりま

す。 

優待内容 

5,000 円相当の商品 

 

(４) 優待品 

初回の優待品は、当社の投資運用事業における協業先のリベラグループ株式会社が、地域活性化推

進事業の一環として行っている農業事業で生産したオリーブを活用した商品を選定しました。 

同社は、広島県における地域活性化プロジェクトとして、耕作放棄地対策や島しょ部沿岸地域の活性

化のために「安芸の島の実プロジェクト」を推進し、市民、行政、企業が一体となり、広島県江田島市に

おいてオリーブの栽培を行っています。このプロジェクトで栽培されたオリーブから搾られたオリーブ

オイルを使った商品を、株主の皆様にお届けいたします。なお、商品の調達の都合で内容が変更とな

る可能性もあります。 

① 食用品 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 化粧品 
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（参考） 

リベラグループ株式会社のコーポレートサイト 

https://www.libera.co.jp/ 

リベラグループ株式会社の商品サイト 

https://www.hiroshima-olive.jp/ 

 

 

3. その他 

今後、株主優待制度の内容に変更が生じた場合は、速やかにお知らせ致します。 

 

以 上 


