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各  位 

 

会 社 名  株 式 会 社 ア ス ア 

代 表 者 名  代 表 取 締 役 社 長  間 地  寛 

（コード番号：246A 東証グロース・名証メイン） 

問 合 せ 先  取締役管理本部長  植 村 恒 明 

  （TEL 052-452-5588） 

 

剰余金の配当および次期の株主優待還元額決定に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年８月 10 日開催の取締役会において、2026 年６月 30 日を基準日とする剰余金の配当を行う

こと、および 2027 年６月期の株主優待制度における優待還元総額を決定いたしましたので、下記のとおりお

知らせいたします。 

 

記 

 

１．剰余金の配当について 

当社は、2026 年２月 13 日付「株主優待制度導入に伴う配当方針の変更に関するお知らせ」にて公表い

たしましたとおり、株主還元の基本方針を「配当と株主優待による株主還元の実施」へ刷新しておりま

す。この方針に基づき、当期の業績および財務状況、今後の事業展開を総合的に勘案した結果、以下の

とおり配当を実施することといたしました。 

 決定額 
直近の配当予想 

（2025 年８月８日公表） 

前期実績 

（2025 年６月期） 

基 準 日 2026 年６月 30 日 同左 2025 年６月 30 日 

1 株当たり配当金 ７円 00 銭 ７円 00 銭 

10 円 80 銭 

（普通配当 5 円 80 銭） 

（記念配当 5 円 00 銭） 

配 当 金 の 総 額 17 百万円 − 29 百万円 

効 力 発 生 日 2026 年９月 15 日 − 2025 年９月 12 日 

配 当 原 資 利益剰余金 − 利益剰余金 

 

 （ご参考）年間配当金の内訳 

 
１株当たり配当金 

第２四半期末 期末 合計 

当期実績 

（2026 年６月期） 
0 円 00 銭 ７円 00 銭 ７円 00 銭 

前期実績 

（2025 年６月期） 
0 円 00 銭 

10 円 80 銭 

（普通配当 5 円 80 銭） 

（記念配当 5 円 00 銭） 

10 円 80 銭 

（普通配当 5 円 80 銭） 

（記念配当 5 円 00 銭） 

 



２．2027 年６月期の株主優待還元額について 

当社は、2026 年５月 14 日付「株主優待制度の変更に関するお知らせ」において、次期以降の株主優待

還元総額を期初業績予想と同時に発表することとしております。 

2027 年６月期の株主優待につきまして、以下の通り還元総額を決定いたしました。 

項目 内容 

2027 年 6 月期優待還元総額 20 百万円（※） 

対 象 基 準 日 2026 年 12 月末、2027 年６月末 

対 象 条 件 200 株以上を６ヶ月以上継続保有 

配 布 方 法 デジタルギフト® 

発 送 時 期 各基準日確定後、３ヶ月以内を目途に配布 

 

（※）優待還元総額 20 百万円は、各基準日ごとに 10 百万円ずつの還元を予定しております。 

 

（注）「シェア型株主優待」として、上記優待還元総額を対象株主数で按分して還元いたします。 

そのため、１人当たりの優待額は対象株主数に応じて変動いたします。 

 

３．今後の見通し 

本件による 2027 年６月期の業績に与える影響につきましては、本日公表の「2026 年６月期 決算短信」

に反映しております。 

 

 

以上 

 


