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 配当方針の変更、配当予想の修正及び株主優待制度の変更に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年 8 月 31 日の取締役会において配当方針の変更、2026 年 12 月期配当予想

の修正及び株主優待制度の変更について決議いたしましたので、下記の通りお知らせいた

します。 
 

記 

１．配当方針の変更  

（１）配当方針の変更理由  

当社は、中長期的な企業価値向上に向けた取り組みを進めておりますが、今後の事業

成長に向けた投資および財務健全性とのバランスを確保しつつ、資本効率の向上と株

主還元の一層の充実を図るため、以下の通り株主還元方針を見直すことといたしまし

た。  

 

（２）配当方針の変更内容 

変更前 変更後 

 株主に対し安定的な配当を継続すること

が配当政策上最重要との基本方針の下、期

末配当を年１回実施 

（※当該方針に基づき2025年12月期は1株

20円の普通配当を実施しております） 

左記方針に加え、 

「下限 1 株 20 円、配当性向 40％以上」の

数値目標を新たに設定 

 

（３）配当方針の変更時期  

進行期である 2026 年 12 月期より適用いたします。 次回期末配当の基準日は、2026 

年 12 月 31 日となります。 

 

 

 



２．配当予想の修正  

上記の配当方針の変更に伴い、2026 年 12 月期の期末配当予想を１株当たり 30.50 円に

修正いたします。 

 

 

1 株当たりの配当金 

第 2 四半期末 期末 合計 

前回予想 0.00 円 20.00 円 20.00 円 

今回修正予想 0.00 円 30.50 円 30.50 円 

当期実績（2026 年 12 月期） 0.00 円 － － 

前期実績（2025 年 12 月期） 0.00 円 20.00 円 20.00 円 

 

３．株主優待制度の変更  

（１）株主優待制度の変更理由  

株主の皆様への適正な利益還元が重要な経営課題であるとの認識の下、保有株式数

および保有期間に応じた制度設計により当社株式への投資魅力を高めることを企図

したものであります。 

 

（２）株主優待制度の変更内容 （記載金額はいずれも税込であります） 

  変更前の内容 

保有株式数 優待内容 継続保有期間 

1,000 株以上 当社製品 3,000 円相当 ― 

 

変更後の内容 

保有株式数 優待内容 継続保有期間 

100 株以上 1,000 株未満 クオカード 1,000 円分 1 年以上（※） 

1,000 株以上 クオカード 1,000 円分 

＋当社製品 3,000 円相当 

クオカードは 1 年以上（※） 

当社製品は継続保有期間の制

限なし 

※継続保有期間 1 年以上とは、6 月 30 日および 12 月 31 日時点の株主名簿にて、同

一の株主番号で 3 回以上連続して 100 株以上の記載または記録がされていることを

もって判定いたします。なお、本制度の適用開始にあたっては、これまでの保有期

間を引き続き通算いたします。相続、貸株サービスの利用、証券会社の変更、株主

名簿の登録内容の変更等により株主番号が変更された場合、保有期間の判定が引き

継がれない場合があります。 

 

 



（３）贈呈時期 

   クオカードは毎年 3 月開催の定時株主総会終了後に送付する配当金計算書に同封

し、発送することを予定しております。 

   当社製品は毎年 2 月の発送を予定しております。 

  

（４）株主優待制度の変更時期  

2026 年 12 月 31 日を基準日とする株主優待制度から上記の通り変更いたします。 

 

（５）業績への影響  

今回の変更に伴う 2026 年 12 月期以降の連結業績への影響は軽微であると見込んで

おります。 

 

以 上 


