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中間配当の導入及び配当予想の修正並びに株主優待制度の変更に関するお知らせ

当社は、2026年３月17日開催の取締役会において、中間配当の導入及び配当予想の修正並びに株主優待

制度の変更について決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。

１．中間配当の導入目的について

   当社はこれまで年１回の期末配当を実施してまいりましたが、2026年９月期より株主の皆さまへの

利益還元の機会を充実させるため、中間配当及び期末配当の年２回の剰余金の配当を行います。

   なお、当社は取締役会決議により、毎年３月31日を基準日とする中間配当を実施することができる

旨を定款に定めております。

２．2026年９月期の配当予想の修正

年間配当金

第２四半期末 期末 合計

前回発表予想
円 銭 円 銭

37.00

円 銭

37.000.00

今回修正予想 23.00 23.00 46.00

当期実績

（ご参考）前期実績

（2025年９月期）
0.00 36.00 36.00

（修正の理由）

   当社は、将来の事業展開と経営体質の強化のために必要な内部留保を確保しつつ、株主各位に対する

適切な利益還元を実施していくことを基本方針としておりますが、株主の皆さまに対する利益還元も

重要な経営目標のひとつと考えております。

2026年９月期の配当につきましては、株主の皆さまへの積極的な還元を実施するため、2025年12月

19日開催の取締役会決議に基づく自己株式の消却等も踏まえ、期初予想の１株当たり合計37円（うち

期末37円）から９円増額して合計46円（うち中間23円、期末23円）とする予定であります。
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３．株主優待制度の変更について

   当社では、2025年９月１日付「株主優待制度の導入に関するお知らせ」のとおり、2025年９月期より

株主優待制度を導入しております。

今般、中間配当の導入と併せて、当社の投資対象としての魅力向上に伴う流動性の活性化、株主数の

  増加及び中長期保有のきっかけにつながることを期待して、2026年９月期より株主優待の実施回数を

期末の年１回のみから中間・期末の年２回に変更いたします。

（株主優待制度の内容）

【変更前】

基準日 継続保有期間 保有株式数 優待品

期末優待 ９月末日 １年以上 100株以上
QUOカード

10,000円分

【変更後】

基準日 継続保有期間 保有株式数 優待品

中間優待 ３月末日 半年以上 100株以上
QUOカード

5,000円分

期末優待 ９月末日 半年以上 100株以上
QUOカード

5,000円分

（注１）継続保有期間が半年以上とは、毎年３月末日及び９月末日における当社株主名簿に、基準日から遡っ

て同一株主番号で連続して２回以上記載または記録され、かつ100 株（１単元）以上の当社株式を

保有していることを指し、2026年３月末日を基準日とする株主優待制度より適用いたします。

（注２）進呈時期は株主名簿に記載された住所宛に基準日から３か月以内をめどに発送いたします。

４．その他

本優待制度の内容に変更が生じる場合は、速やかにお知らせいたします。

なお、本優待制度の変更による 2026 年９月期の業績に与える影響につきましては、現時点で軽微と

見込んでおりますが、今後につきましても適切な範囲での株主還元を実施してまいります。

以 上


