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2025年３月期 期末配当予想の修正（無配）及び株主優待制度の廃止に関するお知らせ 

 

当社は、2025年２月５日から2025年３月21日までの間に実施された合同会社麻生東水ホールディング

ス（以下「公開買付者」といいます。）による当社の普通株式（以下「当社株式」といいます。）に対

する公開買付け（以下「本公開買付け」といいます。）における応募株券等の総数が1,131,646株とな

り、当社の株主を公開買付者のみとし、当社を公開買付者の完全子会社とするための一連の手続（以下

「本スクイーズアウト手続」といいます。）を行うこととなったため、本日開催の取締役会において、

2025年３月22日に開示いたしました「合同会社麻生東水ホールディングスによる当社株式に対する公開

買付けの結果並びに親会社及びその他の関係会社の異動に関するお知らせ」に記載のとおり、2025年３

月期の配当予想を修正し、2025年３月期の期末配当を行わないことについて決議いたしました。併せて、

当社は、本日開催の取締役会において、毎年９月末の株主様を対象に行っていた株主優待制度につきま

して、本スクイーズアウト手続により、当社株式の上場廃止が見込まれることから、廃止することを決

議いたしましたので、それぞれ下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 

１.配当予想の修正 

（１）修正の理由 

当社取締役会は、本公開買付けに関する当社2025年２月４日付プレスリリースに記載のとおり、本公

開買付けに賛同する意見を表明するとともに、当社の株主の皆様に対して、本公開買付けへの応募に関

し中立の意見を表明する旨を決議し、併せて当社の2025年３月期に係る期末配当について、本公開買付

けに係る決済開始日は当社の2025年３月期に係る期末配当金の基準日である2025年３月31日より前の

2025年３月28日が予定されており、本公開買付けに応募した株主の皆様は2025年３月期に係る期末配当

金を受領する権利を有しない一方、本スクイーズアウト手続により金銭を交付される株主の皆様は2025

年３月期に係る期末配当金を受領する権利を有することとなることから、本公開買付けに応募した株主

の皆様と本スクイーズアウト手続により金銭を交付される株主の皆様との間での対価の平等性を確保

するために、本公開買付けの結果、本スクイーズアウト手続を行うこととなった場合には、2025年３月

期の配当予想を修正し、2025年３月期の期末配当を行わない予定であることを公表しておりました。 

当社は、創業以来一貫して株主への利益還元を最重要な課題の一つと認識して事業の経営にあたって

おり、業績に対応した配当を行うことを基本とし、かつ経営基盤の強化と今後の事業展開に備えるため

の内部留保の充実などを勘案し、出来得る限りの安定配当に努めることを基本方針としておりますが、
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本公開買付けの結果、上記のとおり本スクイーズアウト手続を行うこととなったため、当社は、本日開

催の取締役会において、2025年３月期の配当予想を修正し、2025年３月期の期末配当を行わないことを

決議いたしました。 

 

（２）修正の内容 

 年間配当金（円） 

第２四半期末 期 末 合 計 

前回発表予想 

（2024年５月13日公表） 
 150.00 150.00 

今回修正予想  0.00 0.00 

当期実績    

前期実績 

（2024年３月期） 
 150.00 150.00 

 

 

２.株主優待制度の廃止 

 （１）廃止の理由 

当社は、株主の皆様の日頃からのご高配に感謝するとともに、当社株式への投資の魅力を高め、さら

に多くの方々に当社株式を中・長期的に保有して頂くため、毎年９月末日現在の株主名簿に記載された

１単元以上所有の株主の皆様に対し、株主優待を実施してまいりました。しなしながら、上記のとおり、

本公開買付けの結果、本スクイーズアウト手続を実施することとなったため、当社株式は株式会社東京

証券取引所の上場廃止基準に従い、所定の手続を経て上場廃止となることが見込まれることから、当社

は、本日開催の取締役会において、株主優待制度を廃止することを決議いたしました。 

 （２）廃止の時期 

  2025年９月30日以降を基準日とする株主優待は実施いたしませんのでご注意願います。 

 以 上 

 


