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2023 年 10 月２日 

各 位 

会 社 名 Ｎ Ｉ Ｓ Ｓ Ｏ ホ ー ル デ ィ ン グ ス 株 式 会 社   

代 表 者 名 代表取締役社長執行役員兼ＣＥＯ   清水  竜一 

 （コード番号：9332 東証プライム市場） 

問 合 せ 先 
取締役常務執行役員兼ＣＦＯ兼グループ企画本部長      

早川  直規   

 （ T E L .  0 4 5 － 5 1 4 － 4 3 2 3 ） 

 

 

2024年３月期連結業績予想、配当予想及び株主優待制度に関するお知らせ 
 
当社は、本日、単独株式移転の方法により、日総工産株式会社（以下「日総工産」といいます。）の

完全親会社として設立されたことから、当社の2024年３月期通期連結業績予想、配当予想及び株主優待

制度について下記のとおりお知らせいたします。 

  

 

記 

  

１．連結業績予想 

  当社の連結業績につきましては、日総工産が 2023年５月 11日付で公表した通期連結業績予想を

もとに、持株会社設立による影響を加味し算出いたしましたが、開示数値に変更はございません。 

 

2024年３月期 通期連結業績予想（2023年４月１日～2024年３月 31日） 

 売上高 営業利益 経常利益 

親会社株主 

に帰属する 

当期純利益 

１株当たり 

当期純利益 

通期 

百万円 

100,000 

百万円 

3,600 

百万円 

3,600 

百万円 

2,300 

円 銭 

67.60 

        （前提）会計期間について 

       当社は、日総工産の単独株式移転により、2023年 10月２日に設立されました。そのため、当社の

個別財務諸表の事業年度は 2023 年 10 月２日から 2024 年３月 31 日までの約６か月となる一方、当

社グループの連結財務諸表の会計年度は 2023 年４月１日から 2024 年３月 31 日までの 12 か月とな

ります。 

 

２．配当予想 

当社は、日総工産の配当の基本方針を引き継ぎ、株主の皆さまに対する利益還元と企業価値の向

上を経営の重要課題と位置付けております。また、利益配分につきましては、成長投資のための資

金の確保、並びに事業環境の変化に対応できる企業体質の強化とのバランスを考慮しつつ、株主の

皆さまへ安定した利益還元を継続することを基本方針とし、配当性向につきましては、連結配当性

向 30％以上といたします。 

2024年３月期の配当につきましては、2023年５月 11日付で日総工産が公表している予想からの

変更はありません。 

 

  2024年３月期 配当予想 

 
年間配当金 

第２四半期末 期 末 年 間 

当期配当予想 

(2024年３月期) 
― 20円 50銭 20円 50銭 
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３．株主優待制度 

  日総工産では、株主優待制度として「日総工産プレミアム優待倶楽部」を導入しておりましたが、

持株会社体制移行後におきましても、当社株式への投資魅力を高め、より多くの株主の皆さまに当

社株式を中長期的に保有していただくため、当社の株主優待制度「ＮＩＳＳＯプレミアム優待倶楽

部」として引き継がれることといたします。 

     なお、移行にあたり制度内容の変更はございません。制度の内容につきましては、当社ホームペ

ージをご参照ください。（https://www.nisso-hd.com/ir/stock-bond/benefits.html） 

   

(1)株主優待制度の内容及び進呈時期 

対象となる株主様の保有株式数に応じて優待ポイントが進呈されます。その優待ポイントを株

主様限定の特設 Webサイト「ＮＩＳＳＯプレミアム優待倶楽部」において、食品、電化製品など

5,000 種類以上の商品から優待ポイントに応じて交換可能となります。また、他のプレミアム優

待倶楽部導入企業の優待ポイントと合算可能な共通株主優待コイン『WILLsCoin』にも交換でき

ます。 

 

＜株主優待ポイント表（１ポイント≒１円）＞ 

保有株式数 付与されるポイント 進呈時期 

300株 ～ 499株 3,000 ポイント 

毎年５月 

500株 ～ 699株 6,000 ポイント 

700株 ～ 899株 10,000 ポイント 

900株 ～ 999株 15,000 ポイント 

1,000株 ～ 1,999株 20,000 ポイント 

2,000株 以上  50,000 ポイント 

 

(2)株主優待制度開始時期 

2024年３月末日現在の株主名簿に記載又は記録された、当社株式３単元（300 株）以上を保有す

る株主様を対象に開始いたします。 

 

(3)ポイントの付与について 

① ポイントは、次年度へ繰り越すことができます（１回のみ）。 

② ポイントを繰り越す場合には、翌年３月末現在の株主名簿に同一の株主番号で連続２回記載さ

れていること及び３単元（300 株）株以上の保有が条件となります。翌年３月までの権利確定

日までに、売却や３単元（300 株）未満に株式数が減少した場合、ご本人様以外への名義変更

及び相続等により株主番号が変更された場合は、当該ポイントは失効となり、繰越はできませ

んので、十分にご留意ください。 

③ 「日総工産プレミアム優待倶楽部」において、2023年 3月末日の株主名簿を基準として進呈し

ました優待ポイントの繰越につきましては、②の条件を満たしていれば、2024年も繰り越しで

きます。 

 

(4)問合わせ先 

ＮＩＳＳＯプレミアム優待倶楽部 ヘルプデスク 

0120-980-965（平日 9：00～17：00） 

 

以 上 

https://www.nisso-hd.com/ir/stock-bond/benefits.html

